Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr. 04/L-053

PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJ PER AKADEMINE E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

KREU |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji éshté themelimi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike (né tekstin e métejmé Akademia) éshté
institucion pérgjegjés pér ofrimin e trajnimeve dhe arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe
strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé

publike.



2. Akademia ofron shérbimet nga paragrafi 1. i kétij neni pér té gjitha institucionet e sigurisé
publike por pa u kufizuar vetém né:

2.1. Policiné e Kosovés;
2.2. Shérbimin Korrektues;
2. 3. Shérbimin Sprovues;
2.4. Doganén e Kosoves;
2.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
2.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.
3. Akademia gjithashtu ofron shérbimet nga paragrafi 1. i kétij neni edhe pér personat privat
fizik dhe juridik.
Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:
1.1. Ministria — Ministria e Punéve té Brendshme.
1.2. Akademia - Akademia e Kosovés pér Siguri Publike.
1.3. Institucionet e Sigurisé Publike — nénkupton por nuk kufizohet vetém né:
1.3.1. Policiné e Kosovés;
1.3.2. Shérbimin Korrektues;
1.3.3. Shérbimin Sprovues;
1.3.4. Doganén e Kosoves;
1.3.5. Agjenciné e Menaxhimit Emergjent;
1.3.6. Inspektoratin Policor té Kosovés.

1.4. Drejtor — Drejtori i pérgjithshém i Akademisé.



Neni 4
Kodi i Etikés

Personeli dhe vijuesit e akademisé duhet t'i pérmbahen kodit té etikés, i cili miratohet nga
Qeveria e Kosovés me propozim té ministrisé.

KREU Il
AKADEMIA E KOSOVES PER SIGURI PUBLIKE

Neni 5
Statusi
Akademia éshté agjenci ekzekutive, e cila vepron né vartési té ministriseé.
Neni 6
Udhéheqja e Akademisé

1. Akademia menaxhohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Akademisé, i cili emérohet né pajtim
me procedurén pér emérimin e népunésve té larté drejtues.

2. Drejtori i pérgjigjet drejtpérsédrejti ministrit.
Neni 7
Selia
Selia e akademisé éshté né Vushtrri.
Neni 8
Simbolet
1. Akademia ka flamurin dhe stemén identifikuese, té cilat miratohen nga ministri.

2. Pérzgjedhja e flamurit dhe stemés sé akademisé béhet pérmes konkursit publik, pas té cilit
drejtori do t’i ofrojé tri propozime ministrit.



Neni 9
Buxheti i Akademisé

Buxheti i Akademisé sigurohet nga Ministria, shérbimet e ofruara me pagesé dhe nga
donacionet.

KREU Il
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI

Neni 10
Struktura organizative
Struktura organizative e akademisé rregullohet me akt nénligjor t¢ propozuar nga ministria dhe
té miratuar nga Qeveria.
Neni 11
Personeli i Akademisé
1. Personeli i akademisé ndahet né:
1.1. personel menaxhues;
1.2. personel mbéshtetés;
1.3. personel trajnues dhe mésimdhénés.
2. Shumica e personelit trajnues dhe mésimdhénés nga paragrafi 1. nén-paragrafi 1.3. i kétij
neni, duhet té jené staf i pérhershém i akademisé, ndérsa pjesa tjetér éshté staf i angazhuar, i
pérbéré nga eksperté té fushave pérkatése.
3. Drejtori nénshkruan memorandume té mirékuptimit me Institucionet e Sigurisé Publike, pér
angazhim té stafit trajnues nga kéto institucione né akademi, né periudha kohore deri né tri (3)

vjet.

4. Personeli nga paragrafi 2. i kétij neni, gézon té drejtén né pagé nga institucioni té cilit i takon
si dhe shtesé né pagé nga akademia.

5. Personeli i Institucioneve té Sigurisé Publike nga paragrafi 2. i kétij neni, mund té
transferohet né akademi, né pajtim me memorandumin e mirékuptimit dhe menaxhohet nga
akademia.



6. Marrédhénia e punés, lidhur me personelin nga paragrafi 1. i kétij neni, i nénshtrohet
dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 12
E drejta né pagé dhe né shpérblim

Pagesat pér personelin trajnues dhe mésimdhénés si dhe ekspertéve té fushave funksionale,
pércaktohen me akt nénligjor té propozuar nga ministria dhe té miratuar nga Qeveria.

KREU IV
FUNKSIONET DHE PERGJEGJESITE

Neni 13
Funksionet e Akademisé

1. Funksionet e akademisé jané si né vijim:

1.1. zhvillimin e kurrikulave specifike dhe ofrimin e trajnimeve themelore, té avancuara
dhe té specializuara.

1.2. zhvillimin e kurrikulave dhe ofrimin e trajnimeve edhe arsimit té larté né fushén e
sigurisé publike pérmes programeve té akredituara nga ana e Autoritetit Kombétar té
Kualifikimeve apo Agjencisé Kosovare pér Akreditim;

1.3. funksionon si institucion kérkimor né sferén e sigurisé publike, duke pérfshiré por
pa u kufizuar né hulumtime né fushén e zhvillimit té trajnimeve dhe arsimit té larté pér
siguri publike;

1.4. pérgatit dhe trajnon, por pa u kufizuar né instruktorét e Agjencive té Sigurisé
Publike dhe té Akademisg;

1.5. ofrimin e shérbimeve mbéshtetése pér nevojat e trajnimit dhe arsimimit, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar né infrastrukturén fizike, teknologjiné informative dhe
logjistikén;

1.6. koordinimin e programeve té donatoréve pér trajnimin, arsimimin dhe zhvillimin
né fushén e sigurisé publike;

1.7. kontrollin dhe sigurimin e brendshém té cilésisé, aprovimin, monitorimin dhe
vlerésimin e programeve trajnuese dhe titujve;

1.8. mban té dhéna pér trajnime dhe programe gé realizohen né akademi;



1.9. shgyrton dhe vleréson periodikisht nevojat e institucioneve té sigurisé;
1.10. bashképunon me institucionet tjera.

1.11. Akademia e Kosovés pér Siguri Publike mund té bashképunojé me Organizata
ndérkombétare dhe me institucione edukative né fushén e sigurisé, pér t& mundésuar
l8vizjen e studentéve dhe trajnuesve né pajtim me ligjin né fugi, apo me marréveshjet
ndérkombétare, nénshkrues i té cilave éshté shteti i Kosovés.

1.12. pas c¢do trajnimi né Akademi, qofté bazik qofté té avancuar, Akademia jep
vlerésime dhe preferenca pér sistemime dhe avancime né detyré, lidhur me
pérformancén e vijuesit té treguar gjaté trajnimit, kur keté e kérkojné nevojat e
institucioneve té sigurisé.

1.13. me géllim té avancimit té planeve dhe programeve té trajnimit, Akademia béné
testime, anketa, sondazhe dhe metoda tjera té mbledhjes sé informatave pér verifikimin
e njohurive dhe shkathtésive t€ marra né Akademi dhe né punén e pérditshme té
institucioneve té sigurisé.

Neni 14
Pérgjegjésité e Drejtorit té Pérgjithshém
1. Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér:

1.1. administrimin dhe menaxhimin e pérgjithshém té akademisé dhe pér garantimin e
zbatimit té funksioneve g€ i jané besuar atij;

1.2. rekrutimin me personel dhe organizimin e akademisg, si dhe nxjerrjen e vendimeve
dhe akteve nénligjore pér ¢farédo ¢éshtje gé lidhet me funksionet e tij;

1.3. menaxhimin efikas dhe té suksesshém té burimeve financiare qé i ndahen
akademisé;

1.4. zbatimin e politikés jodiskriminuese pér personelin né akademisé, duke pérfshiré
edhe pérfagésimin e barabarté né té gjitha fushat dhe nivelet, si dhe pér té siguruar gé
pérbérja e stafit reflekton karakterin shumetnik té Kosovés;

1.5. sigurimin gé rekrutimi i stafit &shté i bazuar né kualifikimet profesionale, aftésité e
tyre, i cili béhet pérmes konkursit té hapur dhe té drejté, né pajtim me ligjin né fuqi;

1.6. pérgatit raporte periodike dhe vjetore mbi punén e akademisé, té cilat raporte i
dorézohen ministrit té Punéve té Brendshme dhe Bordit;



1.7. zhvilluar planin strategjik afatgjaté pér administrimin efektiv dhe efikas té
akademisé.

KREU V
PLANIFIKIMI I TRAINIMEVE

Neni 15
Plani i trajnimeve

1. Akademia pérgatit plane pér trajnimet né bashképunim té ngushté me Institucionet e Sigurisé
Publike dhe partnerét tjeré.

2. Me géllim té hartimit té planeve pér trajnimet nga paragrafi 1. i kétij neni, akademia bén
identifikimin e nevojave pér trajnim.

3. Té gjitha institucionet e Sigurisé Publike, né rastet kur atyre u ofrohet donacion nga
donatorét pér trajnime, té cilat organizohen dhe mbahen né akademi, obligohen t’i koordinojné
kéto donacione me akademiné.

4. Detajet dhe procedurat tjera pér zbatim té kétij neni, do té rregullohen me akt nénligjor té
propozuar nga drejtori dhe miratuar nga Qeveria.

KREU VI
ARSIMIMI | LARTE PER SIGURINE PUBLIKE NE AKADEMI

Neni 16
Arsimimi i larté

1. Zhvillimi, misioni dhe ¢éshtjet tjera, gé kané té béjné me funksionalizimin e arsimit té larté
né akademi, rregullohen me akt nénligjor té miratuar nga geveria pas propozimit té ministrit.

2. Arsimi i larté pér siguri publike né akademi, zhvillohet né pajtim me rregullat dhe
procedurat pérkatése pér akreditim sipas ligjit né fugi pér arsimin e larté.



KREU VII
RAPORTET DHE PERGJEGJESITE E NDERSJELLA TE INSTITUCIONEVE DHE
AKADEMISE

Neni 17
Bordi i Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike

1. Me géllim té vendosjes sé minimumit bazé té standardeve profesionale, politikave qé kané
té béjné me trajnimet né fushén e sigurisé publike, edukimin e specializuar dhe té avancuar té
Institucioneve pér siguri publike né Akademi themelohet Bordi i Kosovés pér siguri publike.

2. Bordi pérbéhet nga pérfagésuesit e Ministrive pérkatése apo Agjencité té cilat jané té
autorizuara nga Qeveria e Kosoveés pér té siguruar siguriné publike.

3. Funksionimi, dhe ¢éshtjet tjera qé lidhen me procedurat administrative rregullohet me akt
nénligjor té propozuar nga ministria dhe té miratuar nga Qeveria.

Neni 18
Bashképunimi

1. Akademia dhe Institucionet e Sigurisé Publike, me géllim té realizimit té trajnimeve né
fushén e sigurisé publike, duke mos u kufizuar vetém né zhvillimin e programeve trajnuese dhe
stafin e trajnuesve, obligohen té ofrojné:

1.1. ndihmé reciproke dhe bashképunim né mes tyre;

1.2. shkémbim té rregullt t& informacioneve té tyre shkencore né fushén e sigurisé
publike, por duke mos u kufizuar vetém né hulumtime, botime, revista periodike,
kongrese, seminare dhe konferenca.

2. Zbatimin e parimit té reciprocitetit dhe modaliteteve ligjore pér mundésité e financimit té
trajnimeve té agjencive nga akademia sipas dispozitave té kétij ligji.

3. Céshtjet e vecanta té raporteve dhe pérgjegjésive té ndérsjella né mes té akademisé dhe
agjencive gé nuk jané té rregulluara me Kkété ligj, mund té rregullohen me marréveshje
bashképunimi né mes tyre.

4. Akademia gézon té gjitha té drejtat, lidhur me té drejtat e pronésisé intelektuale né pajtim
me legjislacionin né fugqi.



KREU VIl
KUSHTET DHE KRITERET PER OFRIMIN E TRAIJNIMEVE DHE SHERBIMEVE
TJERA PER PERSONAT FIZIK DHE JURIDIK NE AKADEMI

Neni 19
Trajnimet dhe shérbimet tjera me pagesé

1. Akademia ofron trajnime nga fusha e sigurisé publike dhe shérbime té tjera me pagesé pér
persona fizik dhe juridik.

2. Trajnimet, shérbimet dhe ményrat e pagesés sipas paragrafit 1. té kétij neni, pércaktohen me
akt nénligjor me propozim té Drejtorit té Pérgjithshém té Akademisg, akt ky qé miratohet nga
Ministri i Punéve té Brendshme.

KREU IX
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 20
Aktet nénligjore
Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji, nxirren brenda afatit kohor prej gjashté (6) muajsh,

nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 21
Shfuqgizimi

1. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, shfugizohet Urdhéresa Administrative nr. 2008/3, si dhe ¢do
dispozité tjetér gé bie né kundérshtim me kété ligj.

2. Rregullorja nr. 2008/18 pér Themelimin e Bordit Kosovar mbi Standardet e Sigurisé Publike
dhe Arsimin mbetet né fuqi, derisa té mos zévendésohet me ndonjé akt tjetér juridik.



Neni 22
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té€ Republikés sé
Kosoves.

Ligji Nr. 04/ L-053
21 tetor 2011

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Jakup KRASNIQI
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